综合评分表
	评分项目
	分值
	评标要点及说明

	项目负责人及项目团队

	20分
	项目负责人。项目负责人具有高级工程师职称及以上的得5分，具有一级造价师的得5分，自2018年度-2024年度，获得过市级及以上招标代理优秀荣誉的，得5分，其余不得分。（15分）

	
	
	项目团队。根据项目组人员安排打分，项目团队其他成员（需提供成员社保证明）具有工程类中级及以上职称或建设行业注册职业资格证书的，增加1位得1分，最高得5分。(5分）

	项目案例
	20分
	项目案例。提供近3年（2022年1月1日至报价截止时间）代理房屋建筑工程类服务的案例（需提供合同复印件），每项案例得5分，此项得分最高20分。

	编排建设工程进度表
	15分
	编排建设工程进度表。根据本项目的招标项目，编排建设工程进度表，进度表实施步骤明晰，流程规范，时间合理紧凑，需明确工作内容、开始时间、完成时间、相关工程节点等。（优秀得11-15分，良好得6-10分，一般得1-5分）（需自行编制并加盖公章，未按要求提供的不得分。）

	合理化建议
	10分
	合理化建议。根据本项目提出合理化建议，每提出1条合理化建议，建议有效可行并取得评审小组认可得2分，本项得分最高为10分。（需自行编制并加盖公章，未按要求提供的不得分。）

	响应承诺
	5分
	响应承诺。如业主有需求，项目团队需在30分钟内给予响应。（需自行编制并加盖公章，未按要求提供的不得分。）

	服务价格
	15分
	1.价格均衡值。以所有符合条件的报价人的报价计算算术平均数，按照（报价人实际报价-算术平均数）/算术平均数的绝对值（百分比小数点后保留两位）从低到高排序（结果相同的，实际报价低于算术平均数的排名靠前；实际报价一样的并列该名次）。（第一名得15分，名次每降一名扣1分，最低得分为0分。）

	
	15分
	2.价格绝对值。按照报价人实际报价从低到高排序（实际报价一样的并列该名次）。（第一名得15分，名次每降一名扣1分，最低得分为0分。）


应答文件
一、格式要求
（一）参选人应严格按照顺序填写并提交规定的全部格式文件以及其他有关资料，混乱的编排以致报价文件被误读，后果由参选人承担。
（二）所附表格中要求回答的全部问题和信息都必须正面回答。
（三）参选人资格声明的签字人应保证全部声明和问题的回答是真实的和准确的。
（四）参选人提交的材料将被保密保存，但不退还。
（五）应答文件一式三份（一正两副），在公告规定时间内提交。
（六）应答文件须密封包装，密封粘接缝隙必须加盖单位公章或者由参选人的法定代表人或者其委托代理人签字。外包封应当写明项目名称、参选人的名称与地址等字样。
二、文件组成
（一）应答文件封面
（二）企业营业执照复印件
（三）法定代表人/负责人身份证明/授权委托书
（四）项目负责人及团队成员资格证明文件
（五）不得存在情形承诺函
（六）合同业绩复印件
（七）服务方案
（八）报价函
（应答文件按要求签字、盖章；复印件加盖公章）
（一）应答文件封面
封面                                            正本（或副本）
台州市人才科创服务港招标代理
项目采购实施方案
应
答
文
件
参选人：            （盖单位公章）            
法定代表人或其委托代理人：   （签字或盖章）   
日  期：        年         月        日
（二）企业营业执照复印件(加盖公章)
（三）法定代表人/负责人身份证明/授权委托书
（四）项目负责人及团队成员资格证明文件
（五）不得存在情形承诺函
不得存在情形承诺函
致：台州市科创投资集团有限公司 
我公司确认不存在下列情形：
被责令停业或破产状态的;
被暂停或取消应答资格的；
财产被重组、接管、查封、扣押或冻结的;
在最近三年内有严重违约的；
在最近三年内有被相关行政监督部门判定并发布骗取中标
特此证明。
应答方(盖章):
年   月    日

（六）合同业绩复印件
（七）服务方案（包含建设工程进度表、合理化建议、响应承诺等）
（八）报价函
台州市人才科创服务港招标代理服务比选
报价函
台州市科创投资集团有限公司：
根据已收到的比选函，经我单位研究本项目有关文件后，我单位了解并接受比选函（及附件）要求的所有事项，招标代理服务费报价为（大写）               （取整数），小写            元。
报价单位(公章)： 
法定代表人或其委托代理人(签字或盖章)：
日期：2024年  月  日
